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Èãîðíûé áèçíåñ â Ìîñêâå ïðåêðàòèò 
ñâîå ñóùåñòâîâàíèå 1 èþëÿ 

Как сообщалось на одной из 
пресс-конференций, в апреле 
2009 г. был образован Координа-
ционный штаб по соблюдению 
законности в сфере игорного биз-
неса - из представителей Прави-
тельства Москвы, милиции, ФСБ, 
Федеральной службы судебных 
приставов, органов Прокуратуры 
и ФНС. Штаб создан для коорди-
нации действий по закрытию не-
легальных заведений и подготов-
ке к выводу игорного бизнеса из 
Москвы с 1 июля 2009 г.

Также было принято решение о 
проведении межведомственного 
мониторинга состояния объектов 
игорного бизнеса в Москве. На 
сегодняшний день в Москве функ-
ционируют 29 казино, 500 залов 
с игровыми автоматами, 14 бук-
мекерских контор. На налоговом 
учете находятся 80 организаторов 
азартных игр, 1 061 игровой стол, 
46 892 игровых автомата, 14 касс 
букмекерских контор. 

×òî áóäåò âìåñòî êàçèíî 
è èãîðíûõ çàëîâ? 

Прекращение деятельности ка-
зино и залов игровых автоматов 
существенно сократит доходы и 
ударит по карману представителей 
игрового сообщества. В этой связи 
в последнее время в столице всё 
чаще отмечаются случаи трансфор-
мации прежних заведений в 
культурно-развлекательные центры 
и клубы спортивного покера. 

По словам заместителя мэра 

Москвы С. Л. Байдакова, особен-
ностью таких заведений, как пра-
вило, является культивирование 
внешне отличных, но, по сути, 
остающихся азартными игр и раз-
витие спортивных аналогов кар-
точных азартных игр. Зачастую 
появление вывески спортивного 
клуба не имеет ничего общего с 
содержанием, где по-прежнему 
продолжается игра с заведением, 
что является нарушением требо-
ваний федерального законода-
тельства. В настоящее время на 
территории Москвы официально 
зарегистрировано около 60 по-
керных клубов.

Для предотвращения незакон-
ной деятельности и продолжения 
организации азартных игр под 
видом различного рода турниров 
и тренировок членов клуба по 
спортивному покеру разработана 
система мер по регулированию 
работы организаций, осущест-
вляющих деятельность в области 
спортивного покера на террито-
рии города.

Введение системы обязатель-
ной сертификации клубов позво-
лит не допустить противозаконной 
деятельности в Москве псевдо-
спортивных клубов, руководство 
которых, маскируясь под спортив-
ной атрибутикой, преследует цели 
обмана населения и личной на-
живы за счет посетителей. 

В сфере игорного бизнеса в 
Москве было зафиксировано по-
рядка 42000 работающих, из них 

москвичи составили примерно 
4000 человек. В соответствии с 
законом наниматель трудовой 
силы за два месяца должен уве-
домить наемного работника, с 
которым предполагается расто-
ржение контракта. По словам С. 
Байдакова, на сегодняшний день 
в Департаменте труда и занято-
сти есть данные о том, что при-
мерно 10200 человек (из них мо-
сквичей 4100 чел.) получили 
уведомления об увольнении от 
фирм - организаторов игорного 
бизнеса. 

Напомним, что игорный бизнес 
на территории Москвы стал ак-
тивно развиваться с 1992 года. 
Правительство Москвы сразу же 
выступило за регулирование это-
го вида предпринимательской 
деятельности, и в период с 1992 
по 1998 годы было выпущено 22 
нормативно-правовых акта, регу-
лирующих эту сферу.

В связи с этим в Москве сфор-

мировался цивилизованный ре-
гулируемый рынок индустрии 
развлечений. Комиссия Прави-
тельства Москвы по игорному 
бизнесу за пять лет с 1996 по 
2001 год выдала всего 6 лицен-
зий, включая одну по решению 
суда. В 2001 году в Москве функ-
ционировало 37 культурно-
развлекательных центров, и было 
установлено 21 300 игровых ав-
томатов в специально оборудо-
ванных помещениях.

Но в 2002 году решением Пра-
вительства России ответствен-
ность в области регулирования 
игорного бизнеса от местных и 
региональных органов власти 
была передана Госкомспорту РФ. 
К 2004 году данная мера привела 
к значительному усложнению си-
туации в Москве.

За три года работы Госком-
спорт выдал около 6 300 лицен-
зий (данные являются приблизи-
тельными по причине отсутствия 

учета Госкомспорта – прим. ред.). 
Из них приостанавливались за 
различные нарушения 129 лицен-
зий, а отозваны были только 16. 
По новым правилам лицензия вы-
давалась на род занятий и имела 
безадресный характер. В Москве 
число казино выросло до 60%, а 
число автоматов увеличилось на 
350%. Игорный бизнес стал неу-
правляемым, выплеснулся  на 
улицы и быстро стал криминали-
зироваться.

К концу 2005 года количество 
объектов игорного бизнеса до-
стигло 2770 единиц. Игровое обо-
рудование устанавливалось на 
рынках, в магазинах, на останов-
ках общественного транспорта, в 
подземных переходах и просто на 
улице. Несколько позднее Москва 
приняла городской закон «О раз-
мещении объектов игорного биз-
неса на территории г. Москвы», 
где его дальнейшая реализация 
позволила, используя требования 
закона и земельно-правовые от-
ношения, существенно умень-
шить число игорных заведений в 
Москве. Усилия в первую очередь 
были направлены на удаление с 
улиц «столбиков» и «ромашек», 
закрытие игорных заведений, на-
ходящихся у школ, детских садов, 
поликлиник и магазинов сети по-
требительского рынка. 

Усилиями Комиссии Правитель-
ства Москвы по игорному бизне-
су в 2005-2006 годах из 2770 
игорных заведений было удалено 
1954, приведено в соответствие 
фактическое и целевое исполь-
зование земельных участков под 
объектами игорного бизнеса, на-
веден порядок в налоговом учете, 
повысилась собираемость нало-
гов и снята социальная напряжен-
ность среди москвичей. В 2007 
году количество объектов игор-
ного бизнеса в Москве сократи-
лось еще на 186 заведений.

Àíàòîëèé ÁÅËÎÂ

Ñ 1 èþëÿ 2009 ãîäà âñå èãîðíûå çàâåäåíèÿ íà 
òåððèòîðèè Ìîñêâû äîëæíû ïðåêðàòèòü ñâîþ 
ðàáîòó â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì 
¹ 244-ÔÇ. Ïðîäîëæèòü æå ñâîþ äåÿòåëüíîñòü, 
ïðè óñëîâèè ñîáëþäåíèÿ âñåõ òðåáîâàíèé 
Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà, ñìîãóò òîëüêî 
áóêìåêåðñêèå êîíòîðû è òîòàëèçàòîðû. 
Íåëåãàëüíîå ôóíêöèîíèðîâàíèå èãîðíûõ 
çàâåäåíèé áóäåò ïðåñåêàòüñÿ 
ïðàâîîõðàíèòåëüíîé ñèñòåìîé â ñîîòâåòñòâèè 
ñ Óãîëîâíûì Êîäåêñîì ÐÔ.
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Ñåðãåé Áàéäàêîâ: «Íåëåãàëüíîå ôóíêöèîíèðîâàíèå èãîðíûõ 
çàâåäåíèé áóäåò ïðåñåêàòüñÿ ïðàâîîõðàíèòåëüíîé ñèñòåìîé 

â ñîîòâåòñòâèè ñ Óãîëîâíûì Êîäåêñîì ÐÔ»

Как информирует сайт РСПП, 
наиболее актуальными последстви-
ями кризиса для предприятий в на-
стоящее время являются: нехватка 
оборотных средств (60,5% компа-
ний), неплатежи со стороны контр-
агентов (48,7% компаний), ухудше-
ние условий получения заемных 
финансовых ресурсов (38%), что 
свидетельствует о серьезных сбоях 
в работе финансовой системы. 

Снижение спроса на продукцию 

и сокращение объемов производ-
ства отметили 46 и 44,7% компа-
ний соответственно. Далее с за-
метным отрывом следуют ужесто-
чение требований со стороны 
регулирующих, контрольных и над-
зорных органов (26% опрошенных) 
и сокращение инвестиционных 
программ/их перенос на более 
долгий срок у 29% компаний.  

Среди наименее «популярных» 
ответов оказались задержки плате-

жей в банках, вывод инвесторами 
денег из компании, трудности с ино-
странными партнерами и падение 
капитализации компании (по 1%).

В условиях текущего кризиса 
все респонденты по-прежнему 
считают важным направлением 
разработку «антикризисных» мер. 
Главным образом, компании со-
кращают расходы на потребляе-
мые услуги (57% компаний) и на 
персонал. При этом 51% компаний 
сокращают непроизводственные 
потери и ужесточают контроль за 
расходованием ресурсов. 

Есть и другие подходы, напри-
мер, увеличение расходов на ис-
следования и разработки с целью 
получения конкурентного преиму-
щества (8% компаний). Некоторые 

осуществили выход на рынок с 
новой (17%) и/или существующей 
продукцией (16% компаний пла-
нируют сделать это в ближайшем 
будущем).

Снижение цен на продукцию от-
метили 34% опрошенных, а сокра-
щение производства - 30%. Одна-
ко, судя по дальнейшим планам 
предприятий, эта мера впослед-
ствии будет реже применяться. Во 
втором квартале 2009 г. снижать 
цены на продукцию и сокращать 
производство планируют только 11 
и 5% компаний соответственно.

В отношении расходов на пер-
сонал наблюдаются серьезные 
проблемы. Около 50% компаний 
сократили найм персонала, 46% 
сократили расходы на благотвори-

тельные социальные программы и 
34% перешли на неполный рабо-
чий день. Также наблюдаются со-
кращения заработной платы (24% 
компаний), сокращения персонала 
(20%) и сокращения социальных 
программ для работников (18%).

Становятся популярными такие 
меры, как требование авансиро-
вания со стороны покупателей 
(30% компаний), отказ от аванси-
рования поставщиков (24%) и за-
держки платежей поставщикам 
(25%). Это свидетельствует о за-
медлении финансовых потоков и 
дефиците финансовых средств, а 
также попытках решить проблемы 
за счет партнеров.

Âåëèêàÿ Ýïîõà

Ïîñëåäñòâèÿ ìèðîâîãî ôèíàíñîâîãî 
êðèçèñà äëÿ êîìïàíèé 

Ðîññèéñêèì ñîþçîì ïðîìûøëåííèêîâ è 
ïðåäïðèíèìàòåëåé (ÐÑÏÏ) áûë ïðîâåäåí 
î÷åðåäíîé áëèö-îïðîñ ñðåäè êîìïàíèé-÷ëåíîâ 
ÐÑÏÏ íà òåìó «Ïîñëåäñòâèÿ ìèðîâîãî 
ôèíàíñîâîãî êðèçèñà äëÿ êîìïàíèé è ïóòè 
ðåøåíèÿ ïðîáëåì».

И ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ


